[image: ][image: ]            MINISTERUL EDUCAȚIEI	                    
COLEGIUL SILVIC „BUCOVINA” CÂMPULUNG MOLDOVENESC
Str.CALEA BUCOVINEI Nr.56,725100,CÂMPULUNG MOLDOVENESC,JUD. SUCEAVA, ROMÂNIA 
Tel./Fax.0230/314094 ;0230/314093
     WEB.  http://www.silvagrup.ro   E-mail: csilvic@yahoo.com. 

Nr.14/24.10.2024		
Anunț selecție profesori
 proiect Erasmus+ 
Acțiunea cheie 1, Domeniul educație școlară
cu numărul de înregistrare 2023-1-RO01-KA121-SCH-000146726, din cadrul acreditării cu numărul de înregistrare 2020-1-RO01-KA120-SCH-095453

	Acreditarea Erasmus+ reprezintă instrumentul prin care organizațiile și instituțiile pot participa într-un mod continuu în cadrul programului Erasmus+ 2021-2027, oferindu-le anual acces simplificat la finanțare în cadrul Acțiunii-cheie 1, proiecte de mobilitate.
	În cadrul acreditării cu numărul de înregistrare 2020-1-RO01-KA120-SCH-095453, obținută de școala noastră, ne-am propus atingerea următoarelor obiective pe parcursul celor șapte ani de acreditare: 
- Îmbunătățirea abilităților a cel putin 20 de profesori de a încorpora tehnologii digitale la un nivel mediu în cadrul lecțiilor în urmatorii 5 ani;
-Crearea unei baze de date cu materiale didactice în format electronic pentru cel puțin 5 dintre materiile de studiu în urmatorii 7 ani;
-Formarea a minim 10 profesori cu competențe în identificarea și prevenirea fenomenelor de burnout (stres și epuizare fizică și mentală) de bullying și cyberbullying și dezvoltare personală.
-Dezvoltarea și consolidarea competențelor a minim 15 profesori de a aborda provocările globale prezente și de a creea comunități mai durabile și de a integra dezvoltarea durabilă în educație.
Proiectul Erasmus+ cu numărul de înregistrare 2023-1-RO01-KA121-SCH-000146726, din cadrul Acreditării Erasmus+ cu numărul de înregistrare 2020-1-RO01-KA120-SCH-095453 se adresează formării a 10 cadre didactice din cadrul colegiului prin activități de tipul job shadowing având ca scop perfecționarea acestora pentru a dobândi abilități digitale și de utilizarea a aplicațiilor, programelor și tehnologiilor digitale în sala de clasă.
În cadrul proiectului Erasmus+ 2023-1-RO01-KA121-SCH-000146726 ne-am propus formarea unui numar de 10 cadre didactice titulare, cu specializări diferite, printr-o activitate de job shadowing la  școali din țări europene (țara și perioada mobilității se va anunța ulterior în funcție de programul  partenerilor cu care vom colabora).
Tot în cadrul acestui proiect un grup de 10 elevi și un cadru didactic însoțitor vor participa la o mobilitate de grup la Zespół Szkół Zawodowych PBO din Polonia în perioada 3-7.02.2025.

2.CRITERII DE ÎNSCRIERE LA CONCURSUL DE SELECȚIE ACTIVITATE JOB SHADOWING (10 locuri)
- să fie cadru didactic titular;
- să fi obținut calificativul foarte bine în ultimii doi ani școlari;
- să dovedeasca un nivel mediu al competențelor lingvistice în limba engleza printr-un document justificativ (activitățile se susțin în limba engleză și presupun interacțiunea cu ceilalți participanți și rezolvarea unor sarcini;)
- să demonstreze implicarea în activități școlare și extrașcolare în ultimii doi ani școlari conform grilei de evaluare.

	Vor avea prioritate cadrele didactice care nu au mai participat la mobilități în cadrul acreditării Erasmus.

2.CRITERII DE ÎNSCRIERE LA CONCURSUL DE SELECȚIE ÎNSOȚITOR GRUP (1 loc)
- să fi obținut calificativul foarte bine în ultimii doi ani școlari;
- să dovedeasca un nivel mediu al competențelor lingvistice în limba engleza printr-un document justificativ (activitățile se susțin în limba engleză și presupun interacțiunea cu ceilalți participanți și rezolvarea unor sarcini;)
- să demonstreze implicarea în activități școlare și extrașcolare în ultimii doi ani școlari conform grilei de evaluare.


	3.DOSARUL DE CANDIDATURĂ SOLICITAT VA CUPRINDE URMĂTOARELE DOCUMENTE (în această ordine atât pentru activitatea de job shadowing cât și pentru profesor însoțitor):
· Cerere adresată directorului instituției pentru înscrierea la concursul de selecție (Anexa 1);
· Copie xerox după cartea de identitate;
· Document care să ateste calitatea de profesor titular;
· CV în format european datat și semnat de către candidați;
· Scrisoare de intenție în care se va detalia modul în care vor fi utilizate rezultatele participării la proiect;
· Document care să ateste nivelul de înțelegere și exprimare în limba engleză (nivel mediu);
· Dovezi ale implicării în activitatea didactică și extracurriculară în ultimii doi ani școlari (responsabilități la nivel de școală, participarea la concursuri și olimpiade școlare, , activități extrașcolare, atragere de fonduri, formare continuă)- Anexa 2.
· Declarație tip privind acordul utilizării datelor cu caracter personal și acordul privind utilizarea și procesarea imaginilor fotografice și a înregistrărilor video în scopul promovării și diseminării (Anexa 3).
· Angajamentul participantului (Anexa 4).

4. CRITERII DE EVALUARE PROFESORI   ( job shadowing și profesor însoțitor):
1.Evaluarea dosarului pe baza unei fișe de evaluare; 
-Informații suplimentare: Activitățile și dovezile sunt valabile pentru ultimii 2 ani școlari: 2012-2023, 2023-2024.
-Dovezile prezentate la criteriul ”Implicare în activitatea școlii” trebuie să reflecte doar activitatea în unitatea noastră.
-Nu există limită de punctaj, ierarhizarea se va face în ordinea descrescătoare a punctajului obținut.
CALENDARUL DESFĂȘURĂRII CONCURSULUI

	Perioada
	Activitatea

	24.10-6.11.2024 
	Depunerea dosarelor;

	07.11.2024
	Verificarea eligibilității dosarelor;

	08.11.2024, ora 12
	Afișarea rezultatelor selecției în urma verificării dosarelor;

	08.11.2024, ora 1200-1600
	Depunerea eventualelor contestații;

	11.11.2024
	Soluționarea eventualelor contestații;

	12.11.2024
	Afișarea  rezultatelor  finale;
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